
 
 

DIRECTEUR(RICE) GENERAL(E) DES SERVICES à temps complet 
 

Cadre d’emploi des attachés territoriaux 

Ville agréable au bord du Lot située à 30 minutes d’Agen et 30 minutes de Marmande. 

Ville dynamique qui axe ses actions principalement sur le développement économique et l’emploi, sur le 

renouvellement urbain et sur des actions favorisant la cohésion sociale. 

De nombreux projets d’aménagement en cours pour revitaliser le centre-bourg, pour améliorer le cadre de 

vie des livradais et accroître l’attractivité de la ville. 

 
Sous l'autorité directe du Maire et en collaboration des élus, vos missions sont : 

 

Direction, coordination et animation de l'ensemble des services de la Ville et du CCAS (environ 90 agents). 
 

- Préparer, mettre en œuvre et suivre l’exécution des décisions municipales. 

- conseil, préparation et suivi de l'ensemble des documents budgétaires (Budget général, CCAS…) 

- Direction et coordination de l'ensemble des équipes 

- Conduire l'analyse et la prospective financière, rechercher des financements 

- Veiller à la sécurité juridique de l’ensemble des actes administratifs et au respect des procédures 

- Conseil et assistance auprès des élus pour la définition des orientations stratégiques 

- L'interface avec les services de la Communauté d'Agglomération, dont il sera le référent. 

- L'organisation et le suivi des réunions du Conseil Municipal (préparation, rédaction du CR, suivi des 

décisions). 

- Participer aux réunions du Bureau Municipal dont il propose l'ordre du jour, assure la convocation 

avec les documents associés aux questions à débattre, ainsi que le secrétariat. 

- Faire des propositions dans l'optimisation des ressources et de l'organisation de la collectivité, ainsi 

que dans l'émergence des projets (locaux ou intercommunaux). 

- Analyser l’incidence des évolutions juridiques et réglementaires et anticiper leur application 

Rémunération 

Statutaire, NBI, régime indemnitaire. 

Fin des candidatures le 18/08/2023. 

Entretien en visio possible le 23/08/2023 

Poste à temps complet, à pourvoir le 04/09/2023. 
 

Profil recherché 

Expérience dans un poste similaire exigée, 

Aptitude à l'encadrement et au management d'équipes pluridisciplinaires, 

Connaissance du contexte local, des compétences communales et intercommunales, 

Solide culture générale, juridique et financière, 

Maîtrise du cadre statutaire, 

Rigueur, dynamisme, sens de l'organisation, sens des relations humaines (capacités d'écoute et de 

communication), 

Disponibilité, autonomie et capacité d'adaptation, 

Qualités relationnelles affirmées, 

Capacités d'analyse et de diagnostic, 

Méthodes et outils du management par projets et objectifs. 


